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Punteggio finale (questa parte verrà riempita dal docente):
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1 Algebra relazionale

Date le seguenti relazioni relative alla gestione di un convegno per studenti:
· STANZA(id_stanza, descrizione)

· STUDENTE(id_stud, nome, cognome, id_convegno)

· PERMANENZA(id_stanza, id_stud, data_arrivo, data_partenza)

· CONVEGNO(id, nome, numero_partecipanti, data_inizio, data_fine, edizione)
1. [3 punti] Elencare le persone che si fermano dopo la fine del convegno iniziato il ‘29/05/2006’;

2. [4 punti] Trovare gli studenti che non stanno in una camera singola;

3. [4 punti] Dare il nome del convegno con il massimo numero di partecipanti.

2 SQL

Sfruttado lo schema relazionale dato nell’esercizio precedente indicare le seguenti query in SQL:
1. [3 punti] Per ogni convegno indicare il numero di persone che si fermano oltre la fine del convegno stesso;
2. [5 punti] Dare l’elenco degli studenti che hanno partecipato a TUTTE le edizioni “scuole” dei convegni con denominazione iniziante per “BIO”.
3 TRIGGER E SQL
Data la seguente relazione:

impiegato( id, id_boss, stipendio)

implementare dei trigger in IBM-DB2 per garantire le seguenti (strane) politiche aziendali:

1. [3 punti] Al momento dell’assunzione di un nuovo impiegato quest’ultimo viene assunto con lo stipendio più basso tra tutti gli impiegati esistenti che riportano allo stesso boss;

2. [3 punti] A seguito di una nuova assunzione bisogna garantire che la somma totale degli stipendi non superi 100. Se ciò dovesse avvenire bisogna ridurre proporzionalmente lo stipendio a tutti in modo da riportare la somma sotto (o uguale a) 100;

3. [3 punti] A seguito di un licenziamento lo stipendio della persona licenziata viene ripartito proporzionalmente tra tutti gli impiegati rimasti; quindi tutti gli impiegati rimasti avranno il loro stipendio aumentato (di nuovo, attenzione a mantenere le proporzioni tra gli stipendi);

4. [3 punti] A seguito di un aumento di stipendio bisogna comunque garantire che la somma totale non superi 100, se ciò dovesse avvenire bisogna ridurre lo stipendio a tutti del 3% iterativamente fin quando la somma totale sia sotto 100.
